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ANUNT

Scoala Gimnaziald Nicolae Balcescu Rm. Vilcea cu sediul in Rm. Valcea, Str. Tudor Vladimirescu,
nr. 27, jud. Valcea, organizeaza concurs pentru ocuparca unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 si Legii
141/2025, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUTI: administrator de patrimoniu

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: didactic-auxiliar

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamand
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUIL INGRUITOR

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUL functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptaména
PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUIL: muncitor calificat

NUMARUIL POSTURILOR: 2 posturi vacante

NIVELUL POSTULUT: functic de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:



a) are cetitenia roméani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtatc corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvargite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

o) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare _in vederea participarii_la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunziitoare postului administrator de patrimoniu sunt:
e studii superioare cu licenti, domeniul economic/inginerie/subinginerie;
e vechimea in munci: minim 10 ani
e competente [T, operare PC
e abilititi de comunicare, relationare;
e capacitate de gestionare a timpului si priorititilor;
e capacitate de a lua decizii eficiente;

Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs si a ocupdrii funciici contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului ingrijitor sunt:

e Studii; MEDII
e Vechimea in munca: minim 1 an

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului muncitor calificat sunt:
e Studii: MEDII

e Vechimea in munci: minim 5 ani
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverinti medicala care sé ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
coneursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae. model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

) Activitali i

cri.

| Publicarea anuntului 31.07.2026

) Data limiti pentru depunerea dosarelor de 14.08.2026, ora 12.00

participare la concurs la adresa: Scoala
Gimnaziala Nicolae Bilcescu Rm. Valcea cu
sediul in Rm. Vilcea, Str. Tudor
Vladimirescu, nr. 27, jud. Vélcea, pana la
data de:

Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei
de concurs

18.08.2026, ora 12.00

(%)

" w 19.08.2026, ora 12.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

5 Depunerea contestatiilor privind 20.08.2026, ora 12.00
| rezultatele selectici dosarelor
y ' " » 21.08.2026. ora 12.00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
7 | Sustinerea probei scrise 24.08.2026, ora 10.00

. . - 24.08.2026, ora 13.00
8. | Afisarca rezultatului probei scrise




Depunerea contestatiilor privind 25.08.2026, ora 12.00

' rezultatele probei scrise
. . S x 26.08.2026 :
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor s e 1200
. . . 27.08.2026, 10.
11. | Sustinerea interviului 601 10,00
) ; 27.08.2 .
12. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea I8 B0ce, w1350
interviului
‘ . . 28.08.2026, ora 12.
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul K5 e, B L
interviului
M ; o M .. 31.08.2026, ora 12.00
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestafiilor 7 B R
. s : 31.08.2026, ora 13.
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 31408 A 00
BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de administrator de patrimoniu
Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile §i completarile ulterioare.
OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preunijversitar (ROFUIP).
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si H.G. nr. 395/2016 pentru normele de aplicare.
I.egea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd.
OMEFP nr. 2861/2009 privind inventarierea patrimoniului.
OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.
Legea nr. 22/1969 privind angajarca gestionarilor si raspunderea materiala.
Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicata.
Legea nr. 319/2006 privind securitatea gi sdnatatea in munca.
Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.
TEMATICA
Ja concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de administrator de patrimoniu
e Organizarea si functionarea unitatilor de invatamant.
e Administrarea bazei materiale si patrimoniului scolii.
e Inventarierea si casarea bunurilor.
e Gestiunea bunurilor si rispunderea gestionarilor.
e Achizitii publice si achizitii directe prin SICAP.
e Documente financiar-contabile utilizate in activitatea administratorului.
e Norme de securitate si sinitate in munca si PSI.
e Drepturile si obligatiile personalului contractual.
e Atributiile administratorului de patrimoniu 1 relatia cu compartimentele functionale ale scolii.

BIBLIOGRAFIA




la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de ingrijitor
Ordinul nr.1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor i tinerilor cu modificarile si completirile ulterioare ( fara art.17);
Ordinul MS nr. 1225/24.12.2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea
instruirii profesionale a personalului privind insusiirea notiunilor fundamentale de igiend:
Ordinul MS nr.232/2004 privind modofocarea si completarea Metodologiei pentru organizarea si
certficarea instruirii profesionale a personalului privind insusiirea notiunilor fundamentale de 1giena,
aprobatd prin Ordinul ministrului sanatétii si al ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr.
1225/5031/2003;
Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;
Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii:
Legea nr. 307/2006 privind apararca impotriva incendiilor;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii- republicat, cu modificarile si completarile ulterioare — ,, Raspunderea
disciplinard” ( art.247-art.252).

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de ingrijitor
Tematica pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor:

o Reguli de efectuare a curdfeniei in institutia de invatamant.
e Notiuni fundamentale de igiena.
e Securitate si sdnitate in munca si PSI

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de muncitor calificat

. Legea 319/2006 - Legea securitétii si sanititii in muncd - cap. [V
. Norme SSM pt. lucréri de instalatii - ISPE
. Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale ..Nicolae Bélcescu™

o N —

_Planul de prevenire si protectie al scolil

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postulul vacant de muncitor calificat
e Notiuni de bazd despre instalatii In scoala
e Verificiri si interventii curente
e Verilicare zilnica: scurgeri, robinete inchise, cildura calorifere
o Tinlocuire garnituri robinete, prelungire sibar
e Reglare robinete termostatate - cand ¢ prea cald/frig

e Norme SSM si PSI specifice

e Lucru cu scara, scérita, centura de siguranta

e Manipulare materiale grele (tevi, calorifere) - risc de accidentare
e Lucru cu scule electrice (flex, aparat sudurd) - minusi, ochelari



e Interventii in situatii de urgenta
e Scurgere api: inchidere robinet general, anuntare administrator
e Defect calorifer: izolare, golire, anuntare

e Atributii specifice in scoald
e Verificare zilnicd a starii instalatiilor
e Informarea directorului despre lucrdri planificate

Dosarele de inscriere se vor depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Nicolae Balcescu, str. Tudor
Vladimirescu, nr. 27 ,ultima zi de depunere fiind 14.08.2026, ora 12.00.
Conditiile de participare la concurs si bibliografia sunt afigate la sediul Scolii Gimnaziale Nicolae
Bilcescu Rm Vilcea si pe pagina de internet: www.scoalaSvalcea@yahoo.com
Relatii suplimentare se pot obfine la secretariatul scolii, telefon 0350.414.809.

DIRECTOR

Prof: ,:F:’;i_itar Cristi,a’.nﬂ C SATIN




Scoala Gimnaziald Nicolae Bélcescu Rm. Vélcea

Rm. Vilcea, Str. Tudor Vladimirescu, nr. 27, jud. Vélcea
1679/12.08.2026
CERERE RECTIFICARE ANUNT

Va rugam sa inregistrati solicitarea noastra privind rectificarea anuntului al Scolii Gimnaziale
Nicolae Balcescu Rm. Valcea. cu sediul in Rm. Valcea, Str. Tudor Vladimirescu, nr. 27, jud. Véalcea,
pentru ocuparea functiei contractuale vacante: administrator de patrimoniu astfel:

Scoala Gimnaziala Nicolae Balcescu Rm. Vélcea cu sediul in Rm. Valcea, Str. Tudor Vladimirescu,
nr. 27, jud. Valcea. pentru ocuparea functiei contractuale vacante: administrator de patrimoniu, conform
H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, se face urmatoarea rectificare la anuntul ce a fost publicat in data de
31.07.2026:

-in loc de:

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului administrator de patrimoniu sunt:
¢ studii superioare cu licenta, domeniul economic/administrativ/inginerie;
¢ vechimea in munci: minim 10 ani
¢ competente I'T, operare PC
abilitifi de comunicare, relationare;
capacitate de gestionare a timpului si priorititilor;
capacitate de a lua decizii eficiente;”

®

se va citi:

..Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii funcfiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului administrator de patrimoniu sunt:
studii superioare cu licenta, domeniul economic/inginerie/subinginerie;

e vechimea in munci: minim 10 ani
e competente [T, operare PC

e abilitati de comunicare, relationare;

e capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor;
capacitate de a lua decizii eficiente;”

®

Restul anuntului ramane neschimbat.

Transmitem alaturat prezentei cereri forma completa a anuntului ce a fost CORECTAT.

DIRECTOR ,

Prof. FaitirCristian Cosmis




