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FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului nedidactic

Numele si prenumele persoanel eValUate:........ ... e e

Functia:...........ooooi

Numele si prenumele evaluatorulUiz...... ..o e,

Perioadaevaluata:............ccoovviiiiiiiiiiniinnn,

Criterii de evaluare

Nota acordata 1-5

Punctaj acordat| Autoevaluare | Evaluare

1. CUNOSTINTE S| EXPERIENTA 1
1.1 Cunostinte specifice postului 0,25
1.2 Exactitatea lucrarilor 0,25
1.3 Calitatea lucrarilor efectuate 0,25
1.4  Experientda in utilizarea si  exploatarea | 0,25
uneltelor/echipamentelor / aparatelor din dotarea postului

2. COMPLEXITATE, CBEATIVITATE SI |1

DIVERSITATEA ACTIVITATILOR

2.1 Asumarea responsabilitatilor atribuite ca sarcini de 0,20
serviciu
2.2 Promptitudine Tn realizarea sarcinilor de serviciu 0,20
2.3 Disponibilitate pentru executarea/realizarea unor sarcini | 0,20
suplimentare n conditii speciale
2.4 Aplicarea prevederilor legislatiei, a actelor normative cu | 0,20
caracter general si specific domeniului de activitate
2.5 Preocupari pentru ridicarea nivelului profesional 0,20

3. CONTACTE SI COMUNICARE 1
3.1 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu 0,25
superiorii
3.2 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu | 0,25
cadrele didactice, copiii i parintii acestora
3.3 Raporteaza deficientele constatate 0,25




3.4 Utilizeaza un limbaj adecvat 0,25

4. CONDITII DE MUNCA 1

4.1 Planificarea sarcinilor, organizarea activitatilor proprii | 0,20
si a timpului de munca

4.2 Gestionarea si pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor | 0,20
de inventar primite in / spre folosinta

4.3 Utilizarea adecvata a resurselor puse la dispozitie 0,20

4.4 Aplica normele si principiile de securitate in munca; | 0,20
utilizarea consecventd a echipamentelor de protectie si
siguranta

4.5 Aplica procedurile/ instructiunile impuse 0,20

5. INCOMPATIBILITATI SI REGIMURI SPECIALE| 1

5.1 Respectarea obligatiilor 0,20
5.2 Atitudinea fata de relatiile conflictuale 0,20
5.3 Disciplina in munca 0,20
5.4 Munca 1n echipa 0,20
5.5 Respectarea regulamentelor interne 0,20
TOTAL
Nota finald............c.ooooeiiiiiiiin (media aritmeticd a notelor acordate pentru cele cinci

criterii de evaluare)
Calificativul acordat............coovee i,
Obs. 1,00-2,00 NESATISFACATOR
2,01 -3,50 SATISFACATOR

3,51-4,50 BINE
4,51 -5,00 FOARTE BINE

Programele de instruire recomandate sa fie urmate in perioada pentru care se va face evaluarea:




Comentariile persoanei evaluate (daca este cazul):

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza (daca este cazul):

Luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a fisei de evaluare dupa contrasemnare:

Semnatura persoanei evaluate:...........c.covveiieiiiiiniinieenn,
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